
Vastuullisuusohjelma
Keskisuomalainen-konserni



Fokusalue Olennainen aihe Tavoite ESRS olennainen aihe Toimenpide Mittari Politiikka Aikataulu

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Huolehdimme 
ympäristöstä

Ilmastonmuutoksen 
hillitseminen 
ja muutokseen 
sopeutuminen 

Laajennamme 
ympäristöjohtamisen 
konsernitasoiseksi

E1: Brändin 
vahvistumisen luomat 
mahdollisuudet 
(välillinen, ei suoraan 
ESRS olennainen aihe)

Konsernitason ympäristö- 
ja ilmastopolitiikan 
laatiminen ja 
soveltaminen

Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka laadittu 
ja sovellettu

Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka

Ympäristö- ja ilmastopolitiikan 
laatiminen

Ympäristö- ja ilmastopolitiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Ympäristö- ja ilmastopolitiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Ympäristö- ja ilmastopolitiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Ympäristö- ja ilmastopolitiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Ympäristö- ja ilmastopolitiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Huolellisuusvelvoitteen 
mukainen toiminta

Vähennämme 
kasvihuone-
kaasupäästöjä 
omassa toiminnassa 
ja arvoketjussa (scope 
1-3) Pariisin sopimuksen 
1,5 asteen tavoitteen 
mukaisesti

E1: Hiilidioksidipäästöt; 
Päästövähennyksien 
myönteiset vaikutukset; 
Päästöjen vähentämisen 
kustannukset ja 
taloudelliset riskit

Konsernitason 
ilmastotiekartan ja 
siirtymäsuunnitelman 
laatiminen ja 
soveltaminen

Ilmastotiekartta ja 
siirtymäsuunnitelma 
laadittu ja sovellettu

Ilmastotiekartta ja 
siirtymäsuunnitelma
Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka

Konsernitasoiset SBTi-
päästövähennystavoitteet 
asetettu  
Arvoketjun päästöjen 
vähennystavoitteet 
eritelty ja määritelty                                                   
Ilmastotiekartan ja 
siirtymäsuunnitelman 
noudattaminen                                
Hiilijalanjäljen laskenta koko 
konsernin osalta (scope 1-3)

Konsernitasoisten SBTi-
päästövähennys-tavoitteiden 
mukainen toiminta  
Arvoketjun päästöjen 
vähennystavoitteet 
eritelty ja määritelty                                                   
Ilmastotiekartan ja 
siirtymäsuunnitelman 
noudattaminen                                      
Hiilijalanjäljen laskenta koko 
konsernin osalta (scope 1-3)

Konsernitasoisten SBTi-
päästövähennys-tavoitteiden 
mukainen toiminta  
Arvoketjun päästöjen 
vähennystavoitteet 
eritelty ja määritelty                                                   
Ilmastotiekartan ja 
siirtymäsuunnitelman 
noudattaminen                                      
Hiilijalanjäljen laskenta koko 
konsernin osalta (scope 1-3)

Konsernitasoisten SBTi-
päästövähennys-tavoitteiden 
mukainen toiminta  
Arvoketjun päästöjen 
vähennystavoitteet 
eritelty ja määritelty                                                   
Ilmastotiekartan ja 
siirtymäsuunnitelman 
noudattaminen                                      
Hiilijalanjäljen laskenta koko 
konsernin osalta (scope 1-3)

Konsernitasoisten SBTi-
päästövähennys-tavoitteiden 
mukainen toiminta  
Arvoketjun päästöjen 
vähennystavoitteet 
eritelty ja määritelty                                                   
Ilmastotiekartan ja 
siirtymäsuunnitelman 
noudattaminen                                      
Hiilijalanjäljen laskenta koko 
konsernin osalta (scope 1-3)

Konsernitasoisten SBTi-
päästövähennys-tavoitteiden 
mukainen toiminta  
Arvoketjun päästöjen 
vähennystavoitteet 
eritelty ja määritelty                                                   
Ilmastotiekartan ja 
siirtymäsuunnitelman 
noudattaminen                                      
Hiilijalanjäljen laskenta koko 
konsernin osalta (scope 1-3)

Uudistetaan jakelu- 
ja muuta kuljetus- 
ja huoltokalustoa 
vähäpäästöisempiin 
ajoneuvoihin suunnitellun 
rotaation mukaisesti

Vähäpäästöisten 
ajoneuvojen osuus (%) / 
biopolttoaineiden osuus 
(%)

Ilmastotiekartta ja 
siirtymäsuunnitelma
Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka

Ajoneuvoja uudistetaan 
Euro 6-päästöluokittelun 
mukaisiksi käyttöikärotaation 
mukaisesti

Ajoneuvoja uudistetaan 
Euro 6-päästöluokittelun 
mukaisiksi käyttöikärotaation 
mukaisesti

Ajoneuvoja uudistetaan 
Euro 6-päästöluokittelun 
mukaisiksi käyttöikärotaation 
mukaisesti

Ajoneuvoja uudistetaan 
Euro 6-päästöluokittelun 
mukaisiksi käyttöikärotaation 
mukaisesti

Ajoneuvoja uudistetaan 
Euro 6-päästöluokittelun 
mukaisiksi käyttöikärotaation 
mukaisesti

Ajoneuvoja uudistetaan 
Euro 6-päästöluokittelun 
mukaisiksi käyttöikärotaation 
mukaisesti

Kompensaation osuuden 
pienentäminen (jakelu ja 
painotuotteet)

Kompensaation osuus (%) Ilmastotiekartta ja 
siirtymäsuunnitelma
Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka

Pienenevä kompensaation 
osuus 

Pienenevä kompensaation 
osuus 

Pienenevä kompensaation 
osuus 

Pienenevä kompensaation 
osuus 

Pienenevä kompensaation 
osuus 

Pienenevä kompensaation 
osuus 

Päästövapaa kaukolämpö 
käyttöön suurimassa 
osassa (yli 50 %) isoissa 
kiinteistöissä

Päästövapaa kaukolämpö 
käytössä (%) isoista 
kiinteistöistä 

Ilmastotiekartta ja 
siirtymäsuunnitelma
Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka

Päästövapaa kaukolämpö 
käytössä suurimassa osassa 
(yli 50 %) isoista kiinteistöistä

Päästövapaa kaukolämpö 
käytössä suurimassa osassa 
(yli 50 %) isoista kiinteistöistä

Päästövapaa kaukolämpö 
käytössä suurimassa osassa 
(yli 50 %) isoista kiinteistöistä

Päästövapaa kaukolämpö 
käytössä suurimassa osassa 
(yli 50 %) isoista kiinteistöistä

Päästövapaa kaukolämpö 
käytössä suurimassa osassa 
(yli 50 %) isoista kiinteistöistä

Päästövapaa kaukolämpö 
käytössä suurimassa osassa 
(yli 50 %) isoista kiinteistöistä

Energiansäästöön 
ja -tehokkuuteen 
liittyvä koulutus osana 
vastuullisuuskoulutusta 
henkilöstölle*

Koulutettu osuus 
henkilöstöstä* (%)

Ilmastotiekartta ja 
siirtymäsuunnitelma
Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 
50 %) käynyt koulutuksen

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 
50 %) käynyt koulutuksen

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 
50 %) käynyt koulutuksen

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 
50 %) käynyt koulutuksen

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 
50 %) käynyt koulutuksen

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 
50 %) käynyt koulutuksen

Henkilöstö* 
pl. jakajat.

Ulkomainoslaitteiden 
energiatehokkuuden
parantaminen seuraten
Ulkomainosliiton
vastuullisuustavoitteita

Energiansäästö %/MWh Ilmastotiekartta ja 
siirtymäsuunnitelma
Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka

Noudatetaan
Ulkomainosliiton
energiasäästö-suosituksia

Noudatetaan
Ulkomainosliiton
energiasäästö-suosituksia

Noudatetaan
Ulkomainosliiton
energiasäästö-suosituksia

Noudatetaan
Ulkomainosliiton
energiasäästö-suosituksia

Noudatetaan
Ulkomainosliiton
energiasäästö-suosituksia

Noudatetaan
Ulkomainosliiton
energiasäästö-suosituksia

Digitaalisen 
hiilijalanjäljen laskeminen 
konsernitasoisesti

CO2e Ilmastotiekartta ja 
siirtymäsuunnitelma 
Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka

Digitaalinen hiilijalanjälki 
lasketaan konsernitasoisesti

Digitaalinen hiilijalanjälki 
lasketaan konsernitasoisesti

Digitaalinen hiilijalanjälki 
lasketaan konsernitasoisesti

Digitaalinen hiilijalanjälki 
lasketaan konsernitasoisesti

Digitaalinen hiilijalanjälki 
lasketaan konsernitasoisesti

Arvoketjun päästöjen (scope 
3) 30 % vähennys 

Alkuperämerkitty vihreä 
sähkö suosituksena 
uusiin vuokrasopimuksiin 
(sopimusehdot)  

Alkuperämerkitty vihreä 
sähkö (%) uusissa 
vuokrasopimuksissa 
(sopimusehdot)  

Ilmastotiekartta ja 
siirtymäsuunnitelma 
Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka

Suositus uusiutuvan sähkön 
käytöstä vuokrasopimuksiin 
sopimuksia uusittaessa 

Suositus uusiutuvan sähkön 
käytöstä vuokrasopimuksiin 
sopimuksia uusittaessa 

Suositus uusiutuvan sähkön 
käytöstä vuokrasopimuksiin 
sopimuksia uusittaessa 

Suositus uusiutuvan sähkön 
käytöstä vuokrasopimuksiin 
sopimuksia uusittaessa 

Suositus uusiutuvan sähkön 
käytöstä vuokrasopimuksiin 
sopimuksia uusittaessa 

Arvoketjun päästöjen (scope 
3) 30 % vähennys 

Kiertotalous ja jäte
Pidämme jätteen 
kierrätysasteen  
korkealla tasolla

E5: Kiertotalouden 
edistämisen myönteiset 
vaikutukset

Jätteen korkea 
kierrätysaste

Kierrätysaste (%) Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka

Kierrätysasteen pitäminen 
korkealla tasolla 97 %

Kierrätysasteen pitäminen 
korkealla tasolla 97 %

Kierrätysasteen pitäminen 
korkealla tasolla 97 %

Kierrätysasteen pitäminen 
korkealla tasolla 97 %

Kierrätysasteen pitäminen 
korkealla tasolla 97 %

Kierrätysasteen pitäminen 
korkealla tasolla 97 %

Luonnon 
monimuotoisuus

Huomioimme luonnon 
monimuotoisuuden  
raaka-aineiden 
hankinnassa 

E4: Myönteiset 
vaikutukset luontokadon 
hillitsemisestä; 
Materiaalien 
saatavuuden ja 
kustannusten 
taloudelliset riskit

Alkuperätodennetun 
paperin osuuden 
pitäminen 100 % 

Alkuperätodennetun 
paperin osuus (%)

Ympäristö- ja 
ilmastopolitiikka

Alkuperätodennettu paperi 
100 %

Alkuperätodennettu paperi 
100 %

Alkuperätodennettu paperi 
100 %

Alkuperätodennettu paperi 
100 %

Alkuperätodennettu paperi 
100 %

Alkuperätodennettu paperi 
100 %

Huolehdimme ympäristöstä



Olemme välittävä ja kehittymismahdollisuuksia tarjoava työnantaja
Fokusalue Olennainen aihe Tavoite ESRS olennainen aihe Toimenpide Mittari Politiikka Aikataulu

Olemme välittävä 
ja kehittymis-

mahdollisuuksia 
tarjoava työnantaja

Osaavat ja hyvinvoivat 
työntekijät

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Edistämme kaikille 
työntekijöille 
mahdollisuuksia kehittyä 
työssään

S1: Myönteiset vaikutukset 
työntekijöiden osaamiseen 
ja urakehitykseen

1-2-1-keskustelut osaksi 
arkijohtamista 

Henkilöstöstä* (%) käynyt 
1-2-1 keskustelun

Henkilöstöä koskevat 
toimintaohjeet ja -mallit*

Henkilöstöstä* suurin 
osa (yli 50 %) käynyt 
säännölliset 1-2-1 
keskustelut

Henkilöstöstä* suurin 
osa (yli 50 %) käynyt 
säännölliset 1-2-1 
keskustelut

Henkilöstöstä* suurin 
osa (yli 50 %) käynyt 
säännölliset 1-2-1 
keskustelut

Henkilöstöstä* suurin 
osa (yli 50 %) käynyt 
säännölliset 1-2-1 
keskustelut

Henkilöstöstä* suurin 
osa (yli 50 %) käynyt 
säännölliset 1-2-1 
keskustelut

Henkilöstöstä* suurin 
osa (yli 50 %) käynyt 
säännölliset 1-2-1 
keskustelut

*Ei 
varsinainen 
politiikka

*Henkilöstö 
pl. jakajat.

Huolehdimme 
työhyvinvoinnista

S1: Kielteiset vaikutukset 
työntekijöiden terveydelle; 
Myönteiset vaikutukset 
työntekijöiden terveydelle 
ja hyvinvoinnille; Myönteiset 
vaikutukset hyvästä 
työhyvinvoinnista; 
Työturvallisuuteen ja 
terveyteen liittyvien 
kielteisten vaikutusten 
aiheuttamat riskit

Työssäjaksamisen 
tukeminen 

Mielenterveyspoissaolojen 
määrä/hlö

Mielenterveyspoissaolojen 
määrän seuraaminen, 
laskeva mielenterveys-
poissaolojen määrä

Mielenterveyspoissaolojen 
määrän seuraaminen, 
laskeva mielenterveys-
poissaolojen määrä

Mielenterveyspoissaolojen 
määrän seuraaminen, 
laskeva mielenterveys-
poissaolojen määrä

Mielenterveyspoissaolojen 
määrän seuraaminen, 
laskeva mielenterveys-
poissaolojen määrä

Mielenterveyspoissaolojen 
määrän seuraaminen, 
laskeva mielenterveys-
poissaolojen määrä

Mielenterveyspoissaolojen 
määrän seuraaminen, 
laskeva mielenterveys-
poissaolojen määrä

Esihenkilötyön 
kehittäminen 

Henkilöstötutkimuksen 
esihenkilöindeksi 

Henkilöstöä koskevat 
toimintaohjeet ja -mallit* Esihenkilötutkimus Esihenkilötutkimus Esihenkilötutkimus Esihenkilötutkimus Esihenkilötutkimus Esihenkilötutkimus

*Ei 
varsinainen 
politiikka

Tasa-arvoinen työyhteisö

Kohtelemme 
työntekijöitämme 
tasa-arvoisesti ja 
yhdenvertaisesti

S1: Monimuotoisuuden 
myönteiset vaikutukset

Yhtiötasoisten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien 
kehittäminen ja 
päivittäminen

Yhtiötasoisista
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelmista (%) 
päivitetty

Yhtiötasoiset tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmat*

Yhtiötasoisten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien 
päivittäminen ja 
jalkauttaminen

Yhtiötasoisten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien 
päivittäminen ja 
jalkauttaminen

Yhtiötasoisten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien 
päivittäminen ja 
jalkauttaminen

Yhtiötasoisten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien 
päivittäminen ja 
jalkauttaminen

Yhtiötasoisten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien 
päivittäminen ja 
jalkauttaminen

Yhtiötasoisten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien 
päivittäminen ja 
jalkauttaminen

*Ei 
varsinainen 
politiikka

Edistämme 
monimuotoisempaa 
työyhteisöä 

S1: Monimuotoisuuden 
myönteiset vaikutukset

Esihenkilöiden 
monimuotoisuuden tiedon 
lisääminen 

Esihenkilövalmennuksiin 
osallistuneiden 
esihenkilöiden määrä

Henkilöstöä koskevat 
toimintaohjeet ja -mallit* Esihenkilövalmennukset Esihenkilövalmennukset Esihenkilövalmennukset Esihenkilövalmennukset Esihenkilövalmennukset Esihenkilövalmennukset

*Ei 
varsinainen 
politiikka

Kiinnostava työpaikka Olemme haluttu 
ja innostava työnantaja 

S1: Työnantajakuvaan 
liittyvät mahdollisuudet

Työnantajamielikuvan 
kehittäminen eNPS Henkilöstöä koskevat 

toimintaohjeet ja -mallit* Kasvava eNPS Kasvava eNPS Kasvava eNPS Kasvava eNPS Kasvava eNPS Kasvava eNPS
*Ei 
varsinainen 
politiikka



Toimimme eettisesti ja noudatamme hyvää hallintotapaa
Fokusalue Olennainen aihe Tavoite ESRS olennainen aihe Toimenpide Mittari Politiikka Aikataulu

Toimimme eettisesti 
ja noudatamme hyvää 

hallintotapaa

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Hyvä ja avoimesti 
kuvattu hallinto

Edistämme vastuullista 
ja avoimesti kuvattua 
hallintokulttuuria

G1: Hyvä ja avoimesti kuvattu 
hallinto

Palkitsemispolitiikan 
päivittäminen lainsäädännön 
mukaisesti

Keskeiset kestävyysseikat 
kannustinjärjestelmissä 
(toimitusjohtajan palkitseminen)

Palkitsemispolitiikka Kestävyyteen liittyvät tavoitteet 
osana kannustinjärjestelmää

Palkistemispolitiikka viimeistään 
päivitetty (lainsäädännön velvoite)

Toimimme linjassa eettisten 
toimintaperiaatteidemme 
kanssa

G1: Hyvä ja avoimesti kuvattu 
hallinto

Henkilöstön* perehdytys eettisiin 
toimintaperiaatteisiin​ osana 
vastuullisuuskoulutusta

Koulutettu osuus henkilöstöstä* 
(%)

Eettiset toimintaperiaatteet 
Ohjeistus lahjonnan ja korruption 
ehkäisemiseen

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt koulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt koulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt koulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt koulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt koulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt koulutuksen 

*Henkilöstö 
pl. jakajat

Ilmoituskanava​an tulleiden 
ilmoitusten seuraaminen ja 
käsittely

Ilmoituskanavaan tulleiden 
ilmoitusten lkm/vuosi

Eettiset toimintaperiaatteet
Ohjeistus lahjonnan ja korruption 
ehkäisemiseen 
Tavarantoimittajien 
ja palveluntarjoajien 
toimintatapaohje

Ilmoituskanava​an tulleiden 
ilmoitusten seuraaminen ja käsittely

Ilmoituskanava​an tulleiden 
ilmoitusten seuraaminen ja käsittely

Ilmoituskanava​an tulleiden 
ilmoitusten seuraaminen ja käsittely

Ilmoituskanava​an tulleiden 
ilmoitusten seuraaminen ja käsittely

Ilmoituskanava​an tulleiden 
ilmoitusten seuraaminen ja käsittely

Ilmoituskanava​an tulleiden 
ilmoitusten seuraaminen ja käsittely

Eettinen toiminta 
hankinnoissa ja 
arvoketjussa

Huolehdimme arvoketjun 
työntekijöiden työoloista ja 
ihmisoikeuksien toteutumisesta​​

S2: Myönteiset vaikutukset 
arvoketjun työntekijöihin

Huolellisuusvelvoiteprosessin 
rakentaminen

Hankintaketjun 
ihmisoikeusvaikutusten 
pienentäminen 
toimenpidesuunnitelman 
tavoitteiden ja mittareiden 
mukaisesti 

Eettiset toimintaperiaatteet
Tavarantoimittajien 
ja palveluntarjoajien 
toimintatapaohje

Hankintaohje

Ihmisoikeusvaikutusten arviointi    

Toimenpidesuunnitelman laatiminen 
ja soveltaminen

Ihmisoikeusvaikutusten arviointi    

Toimenpidesuunnitelman 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Ihmisoikeusvaikutusten arviointi    

Toimenpidesuunnitelman 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Ihmisoikeusvaikutusten arviointi    

Toimenpidesuunnitelman 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Ihmisoikeusvaikutusten arviointi    

Toimenpidesuunnitelman 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Ihmisoikeusvaikutusten arviointi    

Toimenpidesuunnitelman 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Hankimme vastuullisesti
S2: Myönteiset vaikutukset 
arvoketjun työntekijöihin 
(välillinen, ei suoraan olennainen 
ESRS aihe)

Tavarantoimittajien 
ja palveluntarjoajien 
toimintatapaohjeen laatiminen​ 
ja ottaminen käyttöön osana 
merkittäviä sopimuksia*

Tavarantoimittajien 
ja palveluntarjoajien 
toimintatapaohje laadittu 
ja otettu käyttöön (%) 
merkittävissä sopimuksissa*

Tavarantoimittajien 
ja palveluntarjoajien 
toimintatapaohje 

Hankintaohje

Tavarantoimittajien ja 
palveluntarjoajien toimintatapaohje 
otettu käyttöön suuressa osassa (yli 
50 %)  merkittävimpiä sopimuksia*

Ihmisoikeusvaikutusten 
mitigointikeinojen integrointi 
hankintakäytäntöihin ja sopimuksiin

Tavarantoimittajien ja 
palveluntarjoajien toimintatapaohje 
otettu käyttöön suuressa osassa (yli 
50 %)  merkittävimpiä sopimuksia*

Ihmisoikeusvaikutusten 
mitigointikeinojen integrointi 
hankintakäytäntöihin ja sopimuksiin

Tavarantoimittajien ja 
palveluntarjoajien toimintatapaohje 
otettu käyttöön suuressa osassa (yli 
50 %)  merkittävimpiä sopimuksia*

Ihmisoikeusvaikutusten 
mitigointikeinojen integrointi 
hankintakäytäntöihin ja sopimuksiin

Tavarantoimittajien ja 
palveluntarjoajien toimintatapaohje 
otettu käyttöön suuressa osassa (yli 
50 %)  merkittävimpiä sopimuksia*

Ihmisoikeusvaikutusten 
mitigointikeinojen integrointi 
hankintakäytäntöihin ja sopimuksiin

Tavarantoimittajien ja 
palveluntarjoajien toimintatapaohje 
otettu käyttöön suuressa osassa (yli 
50 %)  merkittävimpiä sopimuksia*

hmisoikeusvaikutusten 
mitigointikeinojen integrointi 
hankintakäytäntöihin ja sopimuksiin

Tavarantoimittajien ja 
palveluntarjoajien toimintatapaohje 
otettu käyttöön suuressa osassa (yli 
50 %)  merkittävimpiä sopimuksia*

Ihmisoikeusvaikutusten 
mitigointikeinojen integrointi 
hankintakäytäntöihin ja sopimuksiin

*Merkittävimmät 
sopimukset 
arvoltaan yli 100 
000 euroa

Saavutettavuudessa 
onnistuminen

Kehitämme digitaalista 
saavutettavuutta

S4: Riski epäonnistua 
saavutettavuudessa; 
Saavutettavuuden 
mahdollisuudet​

Kehitämme digitaalista 
saavutettavuutta ja 
digipalvelujemme käytettävyyttä

Verkkokaupan 
saavutettavuusseloste laadittu 
ja sovellettu

Verkkokaupan 
saavutettavuusseloste

Verkkokaupan 
saavutettavuusselosteen laatiminen 
ja soveltaminen

Verkkokaupan 
saavutettavuusselosteen 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Verkkokaupan 
saavutettavuusselosteen 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Verkkokaupan 
saavutettavuusselosteen 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Verkkokaupan 
saavutettavuusselosteen 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Verkkokaupan 
saavutettavuusselosteen 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Varmistamme tietoturvan 
ja tietosuojan

Tietosuoja ja 
tietoturvallisuus

Huolehdimme tietoturvasta ja 
varaudumme riskeihin

S2: Työntekijöihin kohdistuva 
tietoturvariski

Tietoturvan tiekartta​
Tietoturvaohje ja tietoturvaa 
koskeva politiikka laadittu ja 
sovellettu

Tietoturvaohje                  
Tietoturvaa koskeva politiikka

Tietoturvaohjeen soveltaminen 
ja tarvittaessa päivittäminen          
Tietoturvaa koskevan politiikan 
laatiminen ja soveltaminen              

Tietoturvaohjeen soveltaminen 
ja tarvittaessa päivittäminen              
Tietoturvaa koskevan politiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen              

Tietoturvaohjeen soveltaminen 
ja tarvittaessa päivittäminen              
Tietoturvaa koskevan politiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen              

Tietoturvaohjeen soveltaminen 
ja tarvittaessa päivittäminen              
Tietoturvaa koskevan politiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen              

Tietoturvaohjeen soveltaminen 
ja tarvittaessa päivittäminen              
Tietoturvaa koskevan politiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen              

Tietoturvaohjeen soveltaminen 
ja tarvittaessa päivittäminen              
Tietoturvaa koskevan politiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen              

Auditoinnit​ Tietoturvaluokkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm)

Tietoturvaohje                  
Tietoturvaa koskeva politiikka

Seuranta tietoturvaluokkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm)

Seuranta tietoturvaluokkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm)

Seuranta tietoturvaluokkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm)

Seuranta tietoturvaluokkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm)

Seuranta tietoturvaluokkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm)

Seuranta tietoturvaluokkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm)

Henkilöstöstön* 
tietoturvakoulutus 

Henkilöstöstä* (%) käynyt 
tietoturvakoulutuksen 

Tietoturvaohje                  
Tietoturvaa koskeva politiikka

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietoturvakoulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietoturvakoulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietoturvakoulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietoturvakoulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietoturvakoulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietoturvakoulutuksen 

*Henkilöstö
pl. jakajat

Parannamme ja päivitämme 
tietosuojaa

S4: Tietosuojaan tai 
yksityisyyteen kohdistuvat 
loukkaukset

Tietosuojaohjeistus, 
vaikutustenarvioinnit

Tietosuojaloukkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm)

Tietosuojaohjeet             
Tietosuojaa koskeva politiikka

Seuranta tietosuojaloukkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm) 
Tietosuojaa koskevan politiikan 
laatiminen ja soveltaminen

Seuranta tietosuojaloukkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm) 
Tietosuojaa koskevan politiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Seuranta tietosuojaloukkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm) 
Tietosuojaa koskevan politiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Seuranta tietosuojaloukkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm) 
Tietosuojaa koskevan politiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Seuranta tietosuojaloukkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm) 
Tietosuojaa koskevan politiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Seuranta tietosuojaloukkaukset & 
viranomaishuomautukset (lkm) 
Tietosuojaa koskevan politiikan 
soveltaminen ja tarvittaessa 
päivittäminen

Henkilöstön* tietosuojakoulutus Henkilöstöstä* (%) käynyt 
tietosuojakoulutuksen 

Tietosuojaohjeet             
Tietosuojaa koskeva politiikka

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietosuojakoulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietosuojakoulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietosuojakoulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietosuojakoulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietosuojakoulutuksen 

Henkilöstöstä* suurin osa (yli 50 %) 
käynyt tietosuojakoulutuksen 

*Henkilöstö
pl. jakajat

Tietosuojan päivitykset ja niistä 
viestiminen​ Tietopyyntöjen määrä (lkm)​ Tietosuojaohjeet             

Tietosuojaa koskeva politiikka
Seuranta tietopyyntöjen määrä (lkm)
Tietosuojalausekkeen säännöllinen 
päivittäminen

Seuranta tietopyyntöjen määrä (lkm)
Tietosuojalausekkeen säännöllinen 
päivittäminen

Seuranta tietopyyntöjen määrä (lkm)
Tietosuojalausekkeen säännöllinen 
päivittäminen

Seuranta tietopyyntöjen määrä (lkm)
Tietosuojalausekkeen säännöllinen 
päivittäminen

Seuranta tietopyyntöjen määrä (lkm)
Tietosuojalausekkeen säännöllinen 
päivittäminen

Seuranta tietopyyntöjen määrä (lkm)
Tietosuojalausekkeen säännöllinen 
päivittäminen

Noudatamme vastuullisia 
markkinointiperiaatteita

Vastuullinen 
markkinointi

Mainostamme hyvän 
markkinointitavan mukaisesti

S4: Luotettavaan tietoon 
perustuvat markkinointisisällöt​
; Vastuullisen markkinoinnin 
kautta tuleva taloudellinen 
liiketoimintahyöty

Eettisten ohjeiden noudattaminen Mainonnan eettisen neuvoston 
huomautukset​ Eettiset toimintaperiaatteet

Seuranta Mainonnan eettisen 
neuvoston huomautusten määrä 
(lkm)​ 

Seuranta Mainonnan eettisen 
neuvoston huomautusten määrä 
(lkm)​ 

Seuranta Mainonnan eettisen 
neuvoston huomautusten määrä 
(lkm)​ 

Seuranta Mainonnan eettisen 
neuvoston huomautusten määrä 
(lkm)​ 

Seuranta Mainonnan eettisen 
neuvoston huomautusten määrä 
(lkm)​ 

Seuranta Mainonnan eettisen 
neuvoston huomautusten määrä 
(lkm)​ 

Tuemme 
paikallisyhteisöjen 

elinvoimaa

Paikallisten 
elinkeinoelämän 

vaaliminen

Kerrytämme taloudellista 
hyvinvointia verotulojen 
muodossa suomalaiselle 
yhteiskunnalle ja työllistämme 
paikallisesti

S4: Paikallisyhteisöjen ja 
paikallisen elinkeinoelämän 
vaaliminen​; 
Tilaajien, lukijoiden ja 
mainostajien vähenemisen riski;

Kannattava liiketoiminta ja 
työllistäminen Verojalanjälki

Eettiset toimintaperiaatteet

Tavarantoimittajien 
ja palveluntarjoajien 
toimintatapaohje

Seuranta verojalanjälki (€) Seuranta verojalanjälki (€) Seuranta verojalanjälki (€) Seuranta verojalanjälki (€) Seuranta verojalanjälki (€) Seuranta verojalanjälki (€)


